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En la OPRA

Oficing do Prevencian y Respustia ants
ol Acoan

» Te Qsesoramos

* Te acompoanames hasta tu
total recuperacion

* No vamos a juzgarte nia
cuastionar tu situacian

976 76 29 39

opra@unizar.es

www.igualdad.unizar.esfopra
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Denuncia

Puede denunciar:

= Cualguier miambro de la
Comunidad Universitaria

* Los y las representantes del
alumnade v de Lla plantillo

= Cualguier persono
conoccedora del caso

Contacta con
nosotras

* Es obsolutomente
confidencial

« Tu decides si presentar la
denuncia o no

* Mo te compromete o noda
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Cualguier persona perteneciente @ lo comunidad wniversitaria puede presentar ung quejo
o denuncia {oral o eschta). También puaden hoaderlo los represantantes del persondl
trabojodor, del estudiontade o cualguier persono que tenga conocimiento de lo situocidn,
Recuerda que para que se active el protocolo es necesario ratificar lo queja o denuncia
por escrito. Si lo necesitos, desde la OPRA (Oficina de Pravencion y Respuesta ante el
Acoso) podemos osesorarte y ocompaharte en todos estos trémites.

La Asesora Confidenchal designoda por la OPRA, tras tomar declarocién a los partes,
testigos v escuchar informes de expertas/os que pueda necesitar, propondrd log medidos
coutelares urgentes a tomar. Ten en cuenta que tienes deracho a que te acompane
dur:m? todo el procedimients unfa representante sindicol o cualquier persona de tu
eleccion,

En el coso de gque se determing que fu quajo no constituyd ocoso, pero 5i cealguier tipo de
conducta inapropioda, s& comunicard la actuacidn o la persona sobra la que ha recaide
la quejo, pero siempre solvaguardando tu ananimato e intimidod

Finalizadao la investigocion puedendarse tres supuestos:

= Archive del caso por lalta de objeto, insuliciencia de indicies o ctuerds antra las
partes

= Falta distinta ol acoso.El caso sé trasladard a la Inspeccion Genaralds Servicios paro
imicior elprocedimiento disciplinaric que cormesponda.

* Acoso, Adopcidn demedidos correctoros traslodo del caso o lo 1G5 y denuncio por
parte de la Universidad onte los drganos competentes.

Si no estas de acuwerdo con la resolucidn pusdes solicitaor que intervenga @l Comité de
Asesoramiento formade por expertas y expertes en ocoso, viclencia de género y
resolucidon de conflictos para que vuelvan o voloror bu caso ¥ emiton una resolucidn

Tienas deracho a recibir la atencién psicoldgica necesaria, sufragado por lo Universidod,
hasta tu complata recuparacion.

Tambidn tienes derecho o que, si el ocese se ho coneretodo en un empeoramiento de us
condiciones loborales o formoativas, éstas se le restituyan a los mads praximos posibles o
tu situacion de origen

En la OPRA estamos para asesorarte, acompanarte e
informarte del estado de tu denuncia.
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